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Principes d’utilisation  
des données désagrégées 

Les données désagrégées peuvent nous aider à comprendre les besoins des divers groupes de la population canadienne  
et à identifier les lacunes et les inégalités dans les politiques et les services existants. 

Cet outil de travail a pour but de fournir une introduction à ceux qui souhaitent en savoir plus sur les données désagrégées,  
leurs sources et leurs applications. Il ne s’agit pas d’un guide complet ni d’un substitut aux conseils d’un expert. Il s’agit d’un point  
de départ pour une exploration et un apprentissage plus approfondis. 

Comprendre l’importance de la collecte,  de l’analyse et du partage des données désagrégées.
Lisez la lettre de mandat de votre ministère, le plan d’action sur les données désagrégées et consultez le guide de recherche 
et le compendium (GCpédia) ACS+ pour en savoir plus sur l’importance des données désagrégées dans la lutte contre  
les inégalités systémiques dans notre société.

Recherchez des sources variées de données désagrégées. 
Combinez des données provenant de diverses sources, telles que des récits de personnes ayant une expérience vécue,  
des documents universitaires, des données administratives et des ensembles de données statistiques, y compris  
le Centre de statistiques sur le genre, la diversité et l’inclusion, afin d’obtenir une image complète de la situation.  

Inclure des perspectives diverses à chaque étape du processus : collecte, analyse, mise en œuvre et rapports.
Concevoir des outils de collecte de données qui trouvent un écho auprès d’un groupe diversifié de répondants.  
Impliquer les personnes ayant une expérience vécue pour aider à comprendre et à donner un sens aux données.  
Stocker, analyser et diffuser les données d’une manière inclusive et culturellement pertinente.

Faire de la collecte, de l’analyse, de la mise en œuvre et de la communication de données désagrégées  
un processus itératif.
Rechercher en permanence des idées pour améliorer et enrichir les données désagrégées lors de la planification et de la mise 
en œuvre de votre travail. 

Recherchez les différences entre les divers groupes ainsi qu’à l’intérieur des groupes.
Posez des questions et appliquez une lentille intersectionnelle pour vous aider à identifier les groupes qui doivent encore être 
représentés. Trouvez des différences au sein des groupes communs et désagrégez-les davantage.

Faites preuve d’empathie et appliquez les meilleures pratiques éthiques lorsque vous travaillez  
avec des données provenant de différentes communautés.
Afin d’instaurer la confiance avec le gouvernement, les expériences vécues par les différentes communautés doivent être  
prises en compte et représentées, et la propriété des données doit être respectée.

Poser des questions et demander de l’aide.
Demandez à vos collègues et tirez parti des formations et des guides, tels que Modèles de mesure des impacts, pour améliorer 
votre capacité à collecter et à utiliser des données désagrégées.

https://pm.gc.ca/fr/lettres-de-mandat
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/11-627-m/11-627-m2021092-fra.htm
https://femmes-egalite-genres.canada.ca/fr/analyse-comparative-entre-sexes-plus/ressources/guide-recherche.html
https://www.gcpedia.gc.ca/gcwiki/images/c/ca/Gender_Based_Analysis_Plus_Compendium_FR.pdf
https://www.statcan.gc.ca/fr/themes-debut/genre_diversite_et_inclusion
https://femmes-egalite-genres.canada.ca/gbaplus-course-cours-acsplus/assets/modules/job-aid-FR.pdf
https://impact.canada.ca/fr/rapports/modeles-de-mesure-des-impacts
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Cette infographie a été créée par la Communauté des données du GC sur la base des conseils et des idées partagés lors  
d’un événement d’apprentissage sur la collecte et l’utilisation de données désagrégées en décembre 2022. Pour en savoir plus,  
visitez le parcours d’apprentissage de l’EFPC sur l’ACS+.

Ne renoncez pas à trouver des données.
Même si elles ne sont pas immédiatement disponibles, dressez une liste de souhaits et recherchez les données dont vous avez 
besoin pour votre travail. Demandez à un collègue ou à des experts de vous aider à les trouver.

Ne considérez pas l’analyse comparative entre les sexes Plus (ACS+) comme une simple case à cocher. 
Renseignez-vous sur le processus d’ACS+ et intégrez-le à chaque étape de votre travail pour garantir l’inclusivité.  
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https://www.csps-efpc.gc.ca/partnerships/data-community-fra.aspx
https://www.csps-efpc.gc.ca/events/disaggregated-data/index-fra.aspx
https://www.csps-efpc.gc.ca/gbap-acsp-fra.aspx
https://femmes-egalite-genres.canada.ca/fr/analyse-comparative-entre-sexes-plus/suivez-cours.html

